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Verbale di assemblea straordinaria del 7 ottobre 2020

Il giorno 7 ottobre 2020 alle ore 21'00 in Udine, presso la sede di Via Bezzecca 73, si é riunita, in seconda
convocazione, 'assemblea straordinaria del Circolo Fotografico Friulano.

Sono presenti, in proprio o per delega, gli associati Signori: Franca Filaferro, Maurizio Ciancia, Sandro
Boato, 3andro Vicedomini, Marina Tosolinl, Sopia Degano, Cristina Achucarro, Valentina Di Vita, Fabrizio
Toneatto, Paola Lupi, Michele Bortolussi, Annamaria Bianchet Guglielmo Antonutto, Giuliandrea
Antonutto,, Andrea Bernardis, Marco Callini, Monia Cocchl, Luca Visintinl, Alessandro Cedrini.

E' presente, in proprio o per delega, il consiglio direttivo composto dai soci Signori, Dario Buttazzoni,
Luca Merol, Ivano De Simon, Daniela Roveretto, Alessandro Santoro, rappresentant il 70% della
compagine sociale, come risultante da separato foglio presenze conservato agli atul, L'assemblea &
pertanto validamente costituita e atta a deliberare sul seguente

Ordine del giorno
- Adozione nuovo Statuto Soclale
- Varie ed eventuali

Prende la parola il Presidente Dario Buttazzoni il quale espone, in particolare per i soci nen edotti,
Tintern percorso ¢ le motivazioni che hanno condotto alla stesura del nuovo Statuto Sociale. Pig
precisamente si chiarisce che Fadozione del nuovo documento che discipliners la struttura giuridica del
circolo & necessarla per I'adeguamento alla normativa prevista dalla riforma del Terzo Settore. La
procedura preliminare & stata espletata con la collaborazione del CSV, istituto regionale preposto alla
consulenza degli enti associativi e alla Dott.sa Diana Benedetto Tiz, consulente fiscale del Circolo che
seguird anche la parte successiva relativa alla registrazione dell'atto e all'iscrizione del Circolo nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, Detta iscrizione, oltre a regolarizzare, si auspica in maniera
definitiva, la posizione giuridica e fiscale del circolo, portera diversi benefici fra | guall la semplificazione
fiscale, 'acceso a contributi pubblici per lo svolgimento della propria attivity, I'iscrizione in apposite
liste di settore, la semplificazione dei rapporti con le istituzioni.

Viene data lettura, articolo per articolo, dellintero documento che ricalca nella sostanza le disposizioni
contenute nei precedenti statuti previste per le associazioni senza scopo di lucro come la nostra.
Vengono presi in considerazione ¢ approfonditi aleuni aspetti che presentano 'introduzione di piccole
variazioni e novita.

Dopo ampia ed esaustiva discussione 'Assemblea delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che si
allega alla lettera A)

Null'altro essendovi da deliberare la seduta viene chiusa alle ore 22'45 previa redazione e sottoscrizione
del presente verbale.
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rcolo Fotografico Friulano APS e

ARTICOLD 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra | presenti, ai sensi del Codice Civile & del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n® 117 (in seguito
denominato "Codice del Terzo Settore”), un'Associazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione:;

"Circolo Fotografico Friulano APS", da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel Comune
di Udine e con durata illimitata.

Leventuale successive cambio di sede non comporterd variazione dello statuto ma dovra essere votata
dall’ Assemblea del soi con (| guorum previsto per le modifiche statutarie.

ARTICOLD 2
[Scopo, finalitd e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalits civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, awalendosi
in modo prevalente dell’attivitd di volontariato del propri associati, mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pid delle seguenti attivich di interesse generale:

educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n® 53, e
successive modificazion], nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa:

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, al sensi del Decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n® 42, e successive modificazioni:
organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editorlali, di promozione e diffusione della cultura & della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

L'Associazione intende concretare le attivita di interesse generale sopra riportate, attraverso le seguenti
azioni:

L"Associazione intende promuovere e diffondere la passione per [a fotografia e la cuttura fotografica, di indire
concorsi, mostre, esposizionl sociali, di richiamare l'interesse del pubblico sull’arte fotografica mediante

I'organizzazione di corsl di fotografia, conferenze, riunioni e gite, di svolgere attivita ricreative e culturall e di
promuovere la solidarieta e F'amicizia tra i soci,

LUAssociazione non dispone limitazioni con riferimenta alle condizioni economiche & discriminazionl di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati @ non prevede il diritto dl trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.

L'Associazione pud esercitare, a norma dellarticalo 6 del Codice del Terzo Settare, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie € strumentali rispetto a queste ultime, secando criteri e limiti che saranno
definitl con apposito Decreto ministeriale.

L"Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
tasciti @ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con Il pubblico.

ARTICOLD 3
[Ammissione @ numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitate ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all"associazione e persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano
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alle atthvita dell"Asseclazione con la lore opera, con le loro competenze e conoscenze nonché le persone
giuridiche di natura diversa dall’associante. In cgni caso, il loro numero non potra essere superiore al
cinquanta per cento del numero delle assoclazioni di promaozione sociale. [articola 35 comma 3 Decreto
Legislativo n® 117/2017).
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di Amministrazione una domanda
scritta che dovrd contenere:
= [l'ndicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
= la dichiarazione di conoscere ed accettare Integralmente [ presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione defibera sulla domanda secondo criteri mon discriminatari, coerentl con le
finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'intereéssato e annotata, a cura dell'Organo di
Amministrazions, nel libro degli associati.

L'Organo di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazicne di rigetto della domanda di
ammissione ¢ comunicarla agli interessatl,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’'Organo di Amministrazione, chi I'ha propasta pud
entro B0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convacati, in occasione della
loro successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente 2 pud venire meno solo nei casl previsti dall'articolo 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di dirittl o a termine.

ARTICOLO 4
| Diritti e obblighi degli associati)

Gli assoclati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
= pszere informati sulle attivita dell’associazione e controflarne I'andamento:
= frequentare | locall dell’Assockazione;
= partecipare a tutte le iniziative & manifestazionl promosse dall’Associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
= gssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
= prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci & consultare i libri
associativi;

Gli associati hanno 'obbligo di;
= rispettare | presente Statuto @ gl eventuall Regolamenti internd;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
= wvarsare la guota associativa secondo I'importa, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall'Assemblea;

ARTICOLD 5
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato sl perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravwiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuall Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravity
gt Associarione, pud essere escluso dall’Associazione mediante dellberarione dellAxemblea con voto
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segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere
comunicata adeguatamente all’associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni,

L'associato pud sempre recedere dall Associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
Amministrazione, il guale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’azsociato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purche sia fatta aimeno 3 mesi prima.

I dirittl di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di gquota associativa non sono rimborsabill, rivalutabili e trasmizsibili,

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ARTICOLD &
(Organi)

Sonc organi dell®associazione:
= L'Assemblea;
= L'Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo);
- Il Presidente.
= L'Organo di Controllo;
- Il Revisore Legale dei Conti

ARTICOLO 7
(Assemblea)

Nell' Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati,
Clascun associato ha un viato.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assoclato mediante delega scritta, anche
in calce all’avvizo di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati,
5i applicano | commi 4 e 5, articolo 2372 del Codice Civile, In quanto compatibill.

La convacazione dell’Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, |a data e Fora
di prima e seconda convocazione e I'ordine del giormo, spedita almeno 15 glorni prima della data fissata per
I'Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.

L' Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I"approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o gquando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguent] competenze inderogabili;

- nomina e revoca | componenti degli organi associativi [di amministrazione e dl controllo se necessario) e,
se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva [l bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsability dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’articolo 28 del Decreto
Legislative n® 117,/2017, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera, conla maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto [ex articolo 21 comma 2 del Codice
Civile);

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex articolo 21 comma 3 del Codice Civile), [a
trazformazione, a fusione o ks scissione dell Associazione;

- delibera sugli altri opgett] attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statuto alla sua competenza.



L"Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pib uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, & in seconda convocazione gualungue sia il numera degll associati
presenti, in propric o per delega.

L'Assermnblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare o Statute cccorre la presenza di almene W degll assoclatl e il voto favorevole della
maggioranza del presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio ocoorre il voto favorevole di
almeno 3 degli associati.

ARTICOLD 8
(Organo di Amministrazione)

L'Organo di Amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’'Organo di Amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi assodativi.

in particolare, e tra gl altrl, sono compitl di questo organa:

- gseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall"Assemblea;

- predisporre | Bilanclo di esercizio e Peventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti ghi elementi utill all"Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell' esercizio;

- deliberare I'ammissione degll associatl;

- deliberare le azionl disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli attl e contratti inerenti le attivita associative;

- curare |a gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell’Associazione o ad essa affidati.

L'Organo di Amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati
dall'Assemblea per la durata di 3 anni e possono essere rieleggibili.

La maggloranza degli amministratori sono scelti tra e persone fisiche associate owwero indicate dagll entl
associatl: si applica 'articolo 2382 Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza,

L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza del componentl.
Le deliberazioni delOrgano di Amministrazione sono assunté a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devena chiederne l'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore indicande, oltre alle informazioni previste nel comma 6, articolo 26 del
Codice del Terzo Settore, & quall di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgluntamente o congluntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agh amministrator] & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non sl prova che | terzl ne erano a
CONOSCEnZa.

ARTICOLD 9
{Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione - nei rapporti interni ed in quelli estemi, nel confrontl di
terzi ed in giudizio - e comple tutti gl atti che la impegnano verso 'esterno.
il Presidente & eletto dall'Organo di Amministrazione tra i propri componenti a maggloranza del presentl.



il Presidente dura in carlca guanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimiszioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivl, declsa dallAssembles, con la maggioranza del
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Crgano di Amministrazione, il Presidente convoca
I'aAszemblea per la nomina del nuovo Presidente,

I Presidente convoca & presiede PAssemblea e POrgano di Amministrazione, svolge ['ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all’attivitd
compluta,

Il Wice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvelta guesti sia Impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ARTICOLO 10
[Organo di Contrallo)

Al verificarsi delle condizionl previste dall'articolo 30 comma 2 del Decreto Legislativo n® 117/2017,
I'Assemblea procede alla nomina dell'Organo di Controllo.

ARTICOLO 11
(Revisore Legale dei Contl)

Al verificarsi delle condizioni previste dall’Articolo 31 comma 1 del Decreto Legislative n® 117/2017,
I'fe=sembles procede alla nomina del Revisore Legale def Contl.

ARTICOLD 12
[Patrimonio)

Il patrimanio dell’ Associazione = comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungque
dencminate —& utilizzato per o svolgimento delle atthvita statutarie al fini dell esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLD 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L"Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degll organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del
rapporta associativo.

ARTICOLO 14
[Risorse economiche)

L"Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni & lasciti
testarmentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle
di interesse generale, di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

ARTICOLD 15
(Bilancio di esercizio)

L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuzle e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso @ predisposto dalfOrganc di Amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cul sl riferisce || bilancio & depositato presso Il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.
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ARTICOLO 16
(Libri)

L"associazione deve tenere i seguenti libri:
= libro degli assoclatl, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
= registro dei volontari, che svolgono I loro attivita in modo non occasionale;
- libra delle adunanze e delle deliberazioni defl’Assemblea, in-cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo fe seguenti modalita: presa di
vislone diretta presso s sede dell’ Assoclazione.

ARTICOLO 17
(Volontari)

I volentari sono persone che per loro libera scelta swolgono, per il tramite dell’Associazione, attivits in favore
delia comunitad & del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale; spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indirettl, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiarl.

Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organa di Amministrazione: sona In ognl caso vietat imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal velontarl possono essere rimborsate nel limiti di guanto previsto dall’articolo 17 del
Decreta Legislative 3 luglle 2017 n® 117

La gualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni aitro rapporto di lavoro retribuito con P'associazione.

L'Associanione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi alle svolgimento
dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ARTICOLO 18
[Lavorator)

L'Assoclazione pud assumere [avoratori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propr assoclati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarle.

in ogni caso, Il numers del lavorator| impiegati nell’attivith non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numera degli associati,

ARTICOLD 19
{Convenzioni)

Le convenzionl tra FAssoclazione di promozione sociale e le pubbliche amministrazioni di cui alf articolo 56
comma 1 del Decreto Legislative n® 11772017 sono deliberate dall'Organo di Amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell’organizzazione, quale suo
legale rappresentante.

Copla di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’ Associazione,
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ARTICOLD 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residun)

In caso di scioglimento deli’Associaziones, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’Ufficlo
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,
ad altri enti del Terzo Settore, o ad altre organizzazioni di wolontariato operanti in identico o analogo settore
nelle mare della piena operativita del suddetto Ufficio,

L' Assemblea proveede alla nomina di und o pid liguidaton preferibllmente sceltl tra | propri associat

ARTICOLD 21
{Rinvia)

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statwto, dagli eventuzll Regolament! interni e dalle
deliberazion! degll organl assoclativi, sl applica quanto previsto dal Decreto Leglslativo 3 luglio 2017, n* 117
{Codice del Terzo Settore) ¢, in qm%mmﬂhllu. dal Codice Civile.
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